
JORNAL DA ACIB
ACIB  e Sincomercio lançam 
Pesquisas Destaques do Comércio  
e Empresário e Empresária 2021

A Associação Comer-
cial e Industrial de 
Barretos- ACIB e  o 
Sindicato do Comér-
cio Varejista – Sinco-
mercio lançaram no 
começo de outubro  
a Pesquisa Desta-
ques do Comércio 
2021 e a pesquisa 
Empresário e Empre-
sária do ano, ambas  
em versão totalmen-
te on-line, com vota-

ção até o dia 19 de 
novembro. A pesqui-
sa é coordenada por 
Maria Paula Barcellos 
da Dado Consultoria 
e  está estrutura em 
21 segmentos 
comerciais e, dentro 
dele,  215 categorias 
que cobrem a varie-
dade das especiali-
dades das lojas 
dentro do seu 
segmento. A pesqui-

sa nesse novo forma-
to vai permitir ainda 
o levantamento do 
per�l dos eleitores, 
que poderá contri-
buir com os lojistas 
associados. Para 
responder é preciso 
acessar o link dispo-
nível no site da ACIB: 
https://www.acibar-
retos.com.br/. 

Empresário e Empresária 2020
Vera Lucia Dini Pivot-
to Abe do King Studio  
e Giovani Barroti da 
All Plant, vencedores 
da pesquisa “ Empre-
sário e Empresária do 
Ano 2020” e serão 

h o m e n a g e a d o s  
durante o jantar mar-
cado  para o dia 20 de 
novembro/ 2021 no 
Espaço Berrantão. 
Adesões a venda na 
ACIB.

PÁG. 5

PÁG. 5

PÁG. 7

Campanha de Dia das Crianças 
do  Comérc io  de  Barre tos
A ACIB – Associação 
Comercial e Industrial 
de Barretos e Sinco-
mercio – Sindicato do 
Comércio Varejista 
realizaram o lança-

mento da Campanha 
de Dia das Crianças 
2021 “Uma Compra de 
Gente Grande”, com 
apresentação das 
estrelas da promoção,  

durante coletiva para 
a imprensa e in�uen-
ciadores na sede da 
ACIB no calçadão da 
Rua 20. 

RUMO À BLACK 
FRIDAY 2021

PÁGINA 04

Planejamento é 
fundamental para 
não ter prejuízos 
com descontos 
excessivos. Fecomer-
cio disponibiliza 
e-book com dicas 
aos pequenos e 
médios negócios.

PALAVRA DA 
PRESIDENTE

PÁGINA 02

Presidente da entidade, 
Jackelyne Rossini chama 
a atenção para o 
momento de início da 
retomada do protago-
nismo do comércio na 
região.

O PROPÓSITO NA 
QUALIDADE DE 
ATENDIMENTO NO 
COMÉRCIO

PÁGINA 07

A jornalista Luciana 
Gomes ministra  dia 18 
de outubro, das 18h às 
20h,  o curso “O propósi-
to na qualidade de 
atendimento no comér-
cio”  na sede  da ACIB, no 
calçadão da Rua 20, com 
AV. 19. Inscrições abertas.

CURSOS REALIZADOS

PÁGINA 08

A  Associação Comercial 
e Industrial de Barretos – 
ACIB e Sincomercio 
promoveram  no mês de 
setembro os primeiros 
cursos livres promovidos 
pela entidade.
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Jackelyne Serralvo Rossini – Presidente da ACIB

Palavra da PresidenteEXPEDIENTE

Prezados associados  e associadas 
da ACIB, Mais uma vez começo 
pelos agradecimentos. Temos 
muitos motivos para demonstrar a 
felicidade em fazer parte do 
momento atual da entidade. 
Vivemos um momento único de 
caminho rumo à retomada da 
economia e da volta do protagonis-
mo do comércio de Barretos em 
âmbito regional e tudo isso só é 
possível, graças aos esforços e traba-
lho contínuo de cada um dos 

integrantes da Associa-
ção e das pessoas que 
compõem o nosso setor.
Em setembro realiza-
mos muitas ações que 
começam a dar forma às 
propostas e metas da 
nossa associação. É 
fundamental destacar-
mos o lançamento e 
desenrolar da campa-
nha de dia das crianças. 
Intitulada “ Uma 
Compara de Gente 
Grande”, a campanha foi 
ilustrada por cinco 
crianças �lhas de pesso-
as que fazem parte do 
comércio de Barretos, 

entre elas minha �lha Júlia e que 
representaram com competência 
de quem entende do assunto a 
missão de chamar a atenção para o 
engajamento nas vendas neste 
momento do ano em que o nosso 
movimento começa crescer rumo 
ao �nal do ano. Paralelamente à 
campanha lançamos as pesquisas  
“Destaques do Comércio 2021” e “ 
Empresária e Empresário do Ano 
2021”, desta vez em um formato 
inédito, totalmente on-line, que vai 

permitir a votação remota e em sua 
totalidade e/ou apenas os segmen-
tos e categorias  escolhidos pelo 
votante. A pesquisa vai seguir ainda 
rígidos protocolos de metodologia e 
de sistema de funcionamento, 
permitindo a votação uma única 
vez, mas garantindo, pelo formato, 
uma maior adesão da população. 
A proposta vai permitir ainda, uma 
outra pesquisa em consequência, 
de levantamento do per�l dos 
clientes do comércio de Barretos, 
contribuindo com subsídios para 
elaboração das metas de trabalho 
por parte dos lojistas. Sabemos, que 
muitas empresas ainda não se 
recuperam do con�ituoso período 
de pandemia da Covid- 19 e que 
muitas empresas ainda estão lutan-
do para se recolocar no mercado, 
mas o  nosso momento agora é de 
apoio. Cursos livres e uma maior 
disponibilidade de assessorias estão 
sendo disponibilizadas pela Associa-
ção Comercial de Barretos a �m de 
seguirmos lado a lado nesse novo 
caminho. Reitero meus votos de  
agradecimento e coloco-me à 
disposição para juntos trilharmos 
esse caminho de retomada. Boa 
leitura.
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Rumo à Black Friday 2021
Planejamento é fundamental para não ter prejuízos com descontos excessivos
O comércio de 
Barretos, a exemplo 
do setor em todo o 
país, se prepara 
para o período de 
Black Friday, reali-
zada no mês de 
novembro. Para a 
edição 2021, a 
expectativa é de 
continuidade de 
crescimento das 
vendas no comércio 
eletrônico, ainda 
que em velocidade 
menor em relação 
ao mesmo período 
no ano anterior e de 
maior movimenta-
ção nas lojas físicas.
A Fecomercio -  
Federação do 
Comércio de Bens, 
Serviços e Turismo 
do estado de São 
Paulo, criou uma 
cartilha para orien-
tar o empresário 
visando um bom 
aproveitamento da 
data.De acordo com 
o livro eletrônico, as 
pequenas empresas 
têm grandes chan-
ces de se diferen-
ciar na Black Friday, 
sem colocar em 
risco o controle 
�nanceiro com des-
contos excessivos 
ou até mesmo criar 
promoções pouco 
atrativas ao consu-
mido.
Con�ra algumas 
dicas:
1-Estude  o Merca-
do: Muitos hábitos 
de compra foram 
modi�cados em 

decorrência do 
período de pande-
mia e por esse 
motivo entender o 
per�l do consumi-
dor que vai até a 
loja ou que compra 
pela internet é fun-
damental. O 
momento também 
pede uma identi�-
cação de  novos 
consumidores.
2- Entenda os 
custos antes de 
conceder descon-
tos: Entenda 
quanto o produto 
realmente custa  
antes de colocar  o 
preço na mercado-
ria, assim como o 
respectivo descon-
to a ser concedido. 
Caso não haja 
entendimento do 
preço real do pro-
duto,  estratégia de 
vender a um preço 
baixo para atrair 
consumidores pode 
não ser tão vantajo-
sa.
3- Planeje o esto-
que A atenção deve 
ser redobrada tanto 
para as empresas 
que vendem tanto 
pelo estabeleci-
mento, pois o con-
sumidor não quer 
receber a oferta de 
um produto indis-
ponível no estoque. 
A empresa deve ter 
certeza das quanti-
dades para atender 
a um aumento da 
demanda antes de  
colocar na promo-

ção determinados 
produtos. Caso pos-
sível, é aconselhá-
vel  ter à disposição 
outros fornecedo-
res. 
4-Analise os pro-
dutos em estoque 
e converse com os 
fornecedores O 
e m p r e e n d e d o r 
pode aproveitar a 
Black Friday para 
avaliar os produtos 
que têm menos 
saída (baixo giro) e 
aplicar nessas mer-
cadorias um maior 
desconto, a �m de 
fazer �uxo de 
c a i x a . L e m b r e - s e : 
mercadoria parada 
é dinheiro parado. 
5 – Não compare 
os descontos da 
sua empresa com 
os das grandes 
redes varejistas
As grandes redes 
têm mais poder de 
negociação com os 
f o r n e c e d o r e s , 
devido o alto 
volume de compras 
e consequentemen-
te pode aplicar um 
maior desconto em 
suas mercadorias. 
Já os pequenos 
varejistas devem se 
concentrar em 
reduzir despesas e 
analisar os custos 
para elaborar o 
preço e conceder o 
benefício. 
O e-book completo 
está disponível em: 
fecomercio.com.br/

Todo empresário deve 
saber que a relação 
com o quadro de 
funcionários de sua 
empresa vai muito 
além de contratar bem 
e manter os funcioná-
rios motivados. Existem 
os direitos trabalhistas, 
área que o empresário 
deve se preocupar, pois 
é de suma importância 
para saúde �nanceira 
da empresa. Por isso, 
ter uma assessoria de 
advocacia preventiva 
trabalhista é essencial.
Muitas vezes, as empre-
sas, de todos os portes, 
acreditam estar atuan-
do de acordo com a lei 
e respeitando integral-
mente os direitos 
trabalhistas de seus 
funcionários. Mesmo 
assim, de tempos em 
tempos são surpreen-
didas com reclamações 
trabalhistas, que faz a 
empresa perder tempo, 

energia e dinheiro.
A advocacia preventiva 
trabalhista consiste em 
uma ferramenta de 
auxílio à empresa para 
eliminar, ou, ao menos 
minimizar os riscos que 
potenciais demandas 
trabalhistas possam vir 
a acarretar *tirar (a 
empresa). Visa também 
evitar a ocorrência de 
processos administrati-
vos movidos pelo 
Ministério do Trabalho 
e Emprego em razão de 
possíveis irregularida-
des cometidas pela 
empresa contratante 
em relação a seus 
funcionários.
Também, por desinfor-
mação, alguns empre-
sários passam anos 
descumprindo a legis-
lação ou não se docu-
mentando de maneira 
adequada, sendo 
obrigados a pagar por 
tudo isso de uma só 
vez.
Como todos sabem, as 
leis são numerosas, 
complexas e deixam 
margem para adoção 
de procedimentos 
diversos, havendo que 
ser escolhidos os mais 
vantajosos para a 
empresa e para o 
empresário. Portanto 
frisa-se novamente a 
necessidade da �gura 
de um especialista do 
direito.
A advocacia trabalhista 
preventiva visa, não só 
a adequação da empre-

sa às normas de segu-
rança, como também à 
orientação dos empre-
sários acerca dos direi-
tos trabalhistas de seus 
funcionários, objeti-
vando a diminuição de 
gastos desnecessários, 
evitando assim recla-
mações trabalhistas e, 
caso estas ocorram, 
aumenta consideravel-
mente a possibilidade 
de êxito na defesa da 
demanda judicial.
Dessa forma, a advoca-
cia especializada traba-
lhista, é uma das ferra-
mentas mais importan-
tes para o crescimento 
e desenvolvimento no 
mundo corporativo, 
visto que, a empresa 
passa a ter uma visão 
real de cada passo 
dado no dia a dia do 
seu RH, pro�ssionali-
zando a gestão de 
demandas que são 
vitais para a saúde 
�nanceira e a perpetua-
ção das corporações, 
aumentando os lucros 
e melhorado a relação 
com o mercado, 
através de uma 
imagem corporativa 
positiva.

Thyago Abraão é advo-
gado com pós-gradua-
ção em Direito Eleitoral e 
Processo Eleitoral. 
Especialista em direito 
empresarial e sócio 
fundador do escritório 
Godoy & Abraão Socie-
dade de Advogados.

A IMPORTÂNCIA
 DA ADVOCACIA 
TRABALHISTA 
PREVENTIVA

ACIB ORIENTA
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Em Barretos:
Descubra um

13º salário. São constantes as reclamações em função dos problemas que 
esse valor ocasionam no caixa das empresas ou dos empregadores domésti-
cos. Assim, a melhor saída é planejar com antecedência o pagamento.
Lembrando que a primeira parcela do 13º salário dos trabalhadores deve 
ocorrer até 30 de novembro, podendo ser antecipada caso a empresa tenha 
dinheiro em caixa. Já a segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de dezem-
bro deste ano. É importante lembrar que quem possui empregados domésti-
cos também são obrigados a pagar esse valor.

Veja as principais dúvidas sobre o tema:

O que é o 13º salário
O 13º salário é uma obrigação para todos empregadores que possuem em-
pregados CLT, e o seu não pagamento ou atraso é considerado uma infração, 

Para se ter ideia, o valor é de 160 UFIRs (R$ 170,25) por empregado, e esse 
é dobrado em caso de reincidência. Lembrando que é uma multa administra-
tiva em favor do Ministério do Trabalho e que, além dessa, terá que efetuar o 
pagamento e dependendo da convenção coletiva da categoria, pode ocorrer 
a correção do valor pago em atraso ao empregado.

Como é feito o cálculo?
O 13º é devido por mês trabalhado, ou fração do mês igual ou superior a 15 
dias. Desta maneira, se o empregado trabalhou, por exemplo, de 1º de janei-
ro à 14 de março, terá direito a 2/12 (dois doze avos) de 13º proporcional, 
pelo fato da fração do mês de março não ter sido igual ou superior a 15 dias. 
Desta forma, o cálculo é feito mês a mês, observando sempre a fração igual 
ou superior a 15 dias.

Empregadores já devem planejar o pagamento do 13º salário
As médias dos demais rendimentos como hora extra e comissões adicionais 
são também somadas ao valor do salário usado como base para o cálculo do 
décimo terceiro. Trabalhadores que só recebem comissão devem calcular o 
valor baseando-se na média aritmética das comissões recebidas durante o 
ano ou conforme Convenção Coletiva da categoria, seguindo sempre o que 

Existem descontos?
Como em um salário normal, também ocorrem uma série de descontos no 
décimo terceiro do trabalhador, porém somente na 2ª parcela, que são Impos-
to de Renda (IR), a contribuição para o Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS), Pensões Alimentícias, quando mensurado nos ofícios, e as famosas 
contribuições associativas previstas em algumas convenções coletivas.
No que tange a impostos, no intuito de fracionar o pagamento aos empresá-
rios, diferente dos descontos, o FGTS é pago nas duas parcelas, juntamente 
com a remuneração salarial do mês do pagamento, seus percentuais variam: 
8% para empregados celetistas e domésticos quando aplicável e 2% no caso 
de menor aprendiz.
 
E em caso de demissões?
Ponto importante é que é que o valor deverá ser pago na rescisão de contrato 

por tempo determinado (inclusive os contratos sazonais, por safra) e aposen-
tadoria, e o valor deverá ser proporcional aos meses em serviço. Já quando 
ocorre a demissão com justa causa, o trabalhador perde esse benefício e caso 
já tenha sido paga a primeira parcela, como o mesmo perdeu o direito ao 
recebimento, o valor efetivamente adiantado deverá ser abatido do saldo de 
salário ou demais verbas rescisórias.

Mais de 32 mil eleitores barretenses 
ainda precisam fazer a biometria

    Os eleitores barre-
tenses têm até 19 de 
dezembro para realizar 
o cadastro biométrico. 
Segundo o Tribunal Su-
perior Eleitoral (TRE), 
até agora, 54.414 eleito-
res haviam passado pelo 
cartório eleitoral, o que 
representa 62,72% do 
colégio local, formado 

por 86.759 pessoas, fal-
tando ainda 32.345, ou 
37,28%.

cadastramento até este 
prazo terá seu título 
cancelado, não poden-
do votar nas eleições de 
2020, além de ter outras 
penalidades.

Alessandra Tamaro-

zzi, chefe do cartório lo-
cal, orienta os eleitores 
a agendar seu atendi-
mento no site www.tre-
-sp.jus.br e comparecer 
ao cartório eleitoral na 
data e hora marcadas, 
munido de documento 
com foto, comprovante 
de residência e o título 
eleitoral, se tiver. 

ACIB  e Sincomercio lançam Pesquisas Destaques 
do Comércio  e Empresário e Empresária 2021

Empresário e Empresária do ano 2020

A Associação Comer-
cial e Industrial de 
Barretos- ACIB e o 
Sindicato do Comér-
cio Varejista – Sinco-
mercio lançaram no 
começo de outubro a 
Pesquisa Destaques 
do Comércio 2021 e a 
pesquisa Empresário
e Empresária do ano, 
ambas em versão 
totalmente on-line, 
com votação até o dia 
19 de novembro. A 
pesquisa está estrutu-
ra em 21 segmentos 
comerciais e, dentro 
dele,  215 categorias 
que cobrem a varie-
dade das especialida-
des das lojas dentro 
do seu segme nto. 
Para responder é 
preciso acessar o link 
disponível no site da 
A C I B : 

(https://www.acibar-
retos.com.br/). A 
pesquisa nesse novo 
formato vai permitir 
ainda o levantamen-
to do per�l dos eleito-
res, que poderá 
contribuir com os 
lojistas associados. 
Para a presidente da 
ACIB, Jackelyne Rossi-
ni, o novo formato 
deve contribuir com o 
desenvolvimento do 
comércio “ A pesquisa 
deste ano vai home-
nagear setores e 
pessoas que são 
referência para o 
comércio, como 
também vai permitir 
aos empresários 
ferramentas para 
planejar e executar o 
trabalho”, fala. Todo 
controle de acesso  
será feito de modo 

automático.  A 
pesquisa também 
apresenta outro 
diferencial: A lista 
com nomes sugeri-
dos é randomizada, 
mudando a ordem 
das categorias  cada 
vez que ela for aberta. 
Segundo Maria Paula 
Barcellos, coordena-
dora da empresa 
Dado Consultoria, 
responsável pela 
pesquisa, o estudo 
será dinâmico e deve 
gerar bons resultados 
“ Vai ser uma edição 
bem democrática, 
qualquer pessoa 
poderá votar. Apesar 
de ser muito extensa, 
a pessoa poderá 
retornar quantas 
vezes quiser para 
completar”, diz.

FUNCIONAMENTO
 É solicitado o cadas-
tro somente no 
primeiro acesso e, 
após concedida a 
permissão, o votante 
poderá votar em 
quais categorias 
optar, no entanto será 
permitido SOMENTE 
um único voto e cada 
categoria. 
Para facilitar o preen-
chimento o votante 
poderá interromper e 
reiniciar  a votação 
em outro momento, 
quanto tempo quan-
tas vezes quiser. 

EMPRESÁRIA E 
EMPRESÁRIO DO 
ANO
Nessa pesquisa, 
como ocorria em 
anos anteriores são 
sugeridos alguns 

nomes para serem 
homenageados. Este 
ano, na versão on-li-
ne, é possível a suges-
tão de um outro 
nome que não esteja 
presente na lista. 
Nesse  caso será apre-
sentada uma lista  de 
exclusão,  com os 
nomes de homena-
geados em anos 
anteriores, para que 
não sejam indicados 
novamente.

SEGMENTOS
1. Alimentos/ 
Gastronomia/ 
Hortofruti
2. Motos
3. Automóveis
4. Caminhões
5. Combustível – 
Reformae  Manuten-
ção de  Veículos
6. Materiais e serviços 

de construção
7. Casa/utilidades 
Domésticas: O�nas e 
Comércio
8. Confecções Calça-
dos e Acessórios
9. Saúde e Estética
10. Educação Escolar
11. Pro�ssionais e 
Autonômos
12. North Shopping
13. Serviços Financei-
ros
14. Serviços de 
produção publicitária
15. Mercado Pet e 
Agropecuário
16. Informática e 
Celular
17. Eventos e Festas
18. Turismo e Entrete-
nimento
19. Comércio Diver-
sos
20. Serviços Diversos
21. Personalidades

Os empresários 
Vera Lucia Dini 
Pivotto Abe do 
King Studio  e Gio-
vani Barroti da ALL 
Plant, vencedores 
da pesquisa “ 
Empresário e 
Empresária do Ano 

2020” serão home-
nageados  durante 
o jantar marcado  
para o dia 20 de 
novembro/ 2021 no 
Espaço Berrantão. A 
noite de homena-
gem contará com  
com bu�et Danilo 

Borges e banda 
Doce Veneno. As 
adesões para o 
jantar e demais 
destaques do 
comércio de Barre-
tos continuam à 
venda EXCLUSIVA-
MENTE na ACIB. 

Informações sobre 
mesas e valores 
devem ser tratados 
com Magali pelo 
telefone: 17 3321 
3200 de segunda a 
sexta das 8h às 17h 
e aos sábados das 
9h às 12h.

Créditos: Izabella Pivotto Abe Créditos: Tininho Júnior
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*Consulte condições.
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Campanha de Dia das 
Crianças do Comércio 
de Barretos
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A ACIB – Associação Comercial e 
Industrial de Barretos e Sincomer-
cio – Sindicato do Comércio Vare-
jista realizaram o lançamento da 
Campanha de Dia das Crianças 
2021 “Uma Compra de Gente 
Grande”,  durante coletiva para a 
imprensa e in�uenciadores na 
sede da ACIB no calçadão da Rua 
20.
 A campanha deste ano aconteceu 
até o dia 12 de outubro, com 
distribuição de cupons nas lojas 
participantes com marcado para o 
dia 14 e premiação para o 19 do 
mesmo mês. Na premiação,  
presentes que são algumas das 
principais preferências do público 
infantil: 12 bicicletas, 1 bola o�cial 
do Campeonato Brasileiro de 
2021, 1 kit gamer 5 em 1 e 1 hover-
board.
Estrelas: A campanha deste ano é 
estrelada pelas crianças Marco 
Flosi Oliveira Jr, Maria Luiza Perei-
ra, Miguel dos Santos Coronado, 
Melissa Vasconcelos de Souza e 
Julia Serralvo Rossini.  Durante o 
lançamento foram apresentados 
os detalhes da premiação e o 
lançamento o�cial das peças 

publicitárias e do vídeo da campa-
nha com direção da jornalista 
Glaucia Chiarelli. 
Para a presidente da entidade, 
Jackelyne Rossini, a campanha é 
uma grande satisfação para o 
comércio de Barretos e representa 
o começo de uma retomada tão 
esperada pelo setor “Nossa cam-
panha de dia das crianças será a 
primeira campanha após 18 meses 
de pandemia com o comércio no 
100% liberado . Tenho certeza que 
será o avanço para a retomada na 
economia em Barretos e região. 
Será sucesso com otimismo traba-
lhando lado a lado”, disse.
Horários de funcionamento: Este 
ano o comércio de Barretos teve 
horários e programação especiais 
para os dias que antecedem o dia 
das crianças com distribuição de 
doces, brinquedos, monitores  e 
presença dos personagens Mickey 
e Minnie. Dia 9 de outubro, 
sábado, o comércio funcionou até 
às 18h; na segunda, 11 de outubro, 
véspera de feriado, o até às 22h; e, 
no dia 12 o comercio �cou fecha-
do, em razão do feriado de Nossa 
Senhora Aparecida.



Curso Paulo Neto
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Curso Márcia CarvalhoCurso Fabrício Oliveira Fernandes

ACIB realiza novos cursos livres com sucesso de público

Jornalista Luciana Gomes
prepara curso de Oratória

A  Associação 
Comercial e Indus-
trial de Barretos – 
ACIB e Sincomercio 
promoveram  no mês 
de setembro os 
primeiros cursos 
livres promovidos 
pela entidade.   
Foram realizadas as 
edições Decoração e 
Mesa Posta com o 
decorador Paulo 
Neto;  Decoração de 

Vitrines com Márcia 
Carvalho  e curso de 
Regularização de 
Empresas com o 
coordenador do 
escritório da JUCESP 
em Barretos, Fabrício 
Oliveira Fernandes.-
Todas as turmas 
foram sucesso de 
público. Os cursos 
são gratuitos, dire-
cionados a empresá-
rios e colaboradores 

das empresas asso-
ciadas da ACIB e 
aconteceram na sede  
da ACIB, no calçadão 
da Rua 20, com AV. 
19. O curso de Regu-
larização de empre-
sas  abordou a  Análi-
se do per�l:  Ramo de 
atividade,  Cnae, 
Viabilidade do local 
da empresa,  nome 
empresarial (�rma e 
denominação), Tipos 

jurídicos, Empresário 
individual, Eireli, 
Ltda,  Mei, entre 
outros. Realizado em 
duas etapas, o curso 
de vitrinismo apre-
sentou na primeira 
noite técnicas e 
tendências. Na terça, 
dia 28, Marcia Carva-
lho realizou uma 
consultoria persona-
lizada no local  com 
os participantes 

representantes de 
empresas. Já no 
curso de Decoração e 
Mesa Posta foram 
ensinadas técnicas 
de arranjos e bou-
quet de noivas. 
Segundo Jackelyne 
Rossini, a proposta 
veio ao encontro dos 
objetivos da ACIB de 
contribuir para a 
retomada da econo-
mia junto ao prota-

gonismo do comér-
cio de Barretos “ O 
curso de vitrinismo 
deve preparar ainda 
mais o comércio de 
Barretos durante 
esse período de 
intensi�cação das 
vendas e ao mesmo 
tempo estimular o 
aprimoramento dos 
participantes”, fala.

A jornalista Luciana 
Gomes ministra  dia 
18 de outubro, das 
18h às 20h,  o curso 
livre “O propósito na 
qualidade de atendi-
mento no comércio” , 
na sede  da ACIB  no 
calçadão da Rua 20 
com AV. 19. Promovi-
do pela Associação 
Comercial e Industrial 

de Barretos – ACIB e o 
Sindicato do Comér-
cio Varejista – SINCO-
MERCIO, o curso é 
gratuito, direcionados 
a empresários e cola-
boradores das 
empresas associadas. 
As inscrições já estão 
abertas e devem ser 
realizadas das 8h às 
17h30, diretamente 

na ACIB. As vagas são 
limitadas, devido à 
necessidade de 
d i s t a n c i a m e n t o 
social, mas em caso 
de não preenchimen-
to do número total de 
vagas para associa-
dos, serão abertas 
novas vagas para não 
associados, mediante 
pagamento de taxa.
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