ESTATUTOS SOCIAIS

DA

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE BARRETOS

CAPITULO I
“DA DENOMINACAO E SEUS FINS”

ARTIGO 1.°

A Associagdo Comercial e Industrial de Barretosidada em 21 de Janeiro de 1.936, com seus
Estatutos Sociais aprovados em 09 de Fevereiro .€861 reconhecida de Utilidade Publica
Municipal pela Lei n.° 261, de 15 de Junho de 1#8pmo 6rgao técnico e consultivo do Poder
Publico Municipal pelo Decreto n.° 27.078, de 2Z5Ahosto de 1949, € uma sociedade civil sem
fins lucrativos e de duragéo ilimitada, com sedéppia e foro na cidade de Barretos, Estado de
Séo Paulo, a Rua 20, n.° 725, e tera os seguimsgs f

a) Pugnar pelos interesses de seus associados eakseslque representa;

b) Manter, se possivel, um ou mais institutos, ingkiso de economia, para, mediante
regulamentacao propria, promover estudos e pesquigantificas de assuntos especializados,
no campo econdmico, financeiro, social, politiewidico e tecnolégico;

c) Promover conferéncias e cursos destinados a onmepgasocios sobre assuntos de interesse
geral, e usara de quaisquer outros meios adequadoa elevar o espirito e 0 conhecimento
das classes que representa;

d) Manter um Servico Central de Protecdo ao Crédit8.€.P.C. — ja oficializado e em pleno
funcionamento, com regulamento proprio, além deosuservicos de informacdes;

e) Manter se¢do de cadastro, para informagOes conéides) visando consequentemente a
protecao ao crédito;

f) Criar, se possivel, sedes distritais, cujo funcioeato obedecera o regulamento aprovado
pela Diretoria Executiva,

g) Manter um servigo para consultas sobre pagamenteipeques;

h) Promover Feiras, Exposicdes e Amostras;

i) Manter, verificada a viabilidade econémica, um Degmento Juridico, com um ou mais
advogados, para orientacdo a todos os associadescahformidade com o regulamento
aprovado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IT
“DO QUADRO SOCIAL”

ARTIGO 2.°
Podem ser associados, em numero ilimitado, as pedtsiaas e juridicas, que tenham ou néo foro
ou domicilio na cidade de Barretos, e comproverrevcicio de atividade econdmica regular:

a) As empresas civis, mercantis, industriais, e prstas de servicos, individuais ou coletivas,
bem como individualmente seus sdcios ou diretores;

b) Os comerciantes individuais e prestadores de sesyi;mesmo que ndo estejam no exercicio
ativo de suas respectivas atividades profissionais;



c) As associacOes de classe, as fundacgfes, os iostitas organizagbes de qualquer natureza
ligadas as atividades econémicas, ainda que seuitontucrativo, inclusive os profissionais
autonomos e liberais.

Paragrafo primeiro: As empresas associadas, de qualquer categodfigsional, ndo poderao ter
mais de um representante nos orgaos administratiaosociedade.

Paragrafo segundo A quantidade de socios qualificados nas letr@s & “c” deste artigo sera
limitada a 20% (vinte por cento) do quadro social.

CAPITULO III
“DAS CATEGORIAS DOS SOCIOS E SUAS ATRIBUICOES”

ARTIGO 3.°
S&0 as seguintes as categorias sociais:

a) Fundadores;

b) Contribuintes ;

c) Remidos;

d) Benemeéritos ;

e) Honorarios ;

f) Correspondentes .

ARTIGO 4.°
S&o socios Fundadores os que subscreveram a afimh@ira reunido, quando da fundacéo da
sociedade.

ARTIGO 5.°
Sao sécios Contribuintes os que pagarem mensalngem@ntribuicdo associativa, fixada pela
Diretoria Executiva, com aprovacao do Conselho €iitivo.

ARTIGO 6.°
Sao socios Remidos os que contribuiram com um eafoecifico fixado pela Diretoria Executiva,
com aprovacéao do Conselho Consultivo.

ARTIGO 7.°
Sao socios Beneméritos 0s que, por servicos rdievaprestados a sociedade, tornaram-se
merecedores desse titulo.

ARTIGO 8.°

S&o soécios Honorarios os que, ndo pertencendo wewrg social, destacaram-se no cenario
estadual, nacional ou internacional, prestando t#ireou indiretamente relevantes servigos a
sociedade.

ARTIGO 9.°
Sao soécios Correspondentes 0s que possam prestayosede interesse da sociedade.

ARTIGO 10
Para efeito de contribuicdo, os sécios contribusnigoderdo ser divididos em categorias ou classes
conforme determinacéo da Diretoria Executiva, cgrogacao do Conselho Consultivo.



ARTIGO 11
Os sOcios das categorias Fundadores, Remidos, Beites) Honorarios e Correspondentes ficam
isentos da contribuicdo associativa.

CAPITULO IV
“DA ADMISSAO DE SOCIOS”

ARTIGO 12
Os socios das diversas categorias serdo admiticdaiante as seguintes formalidades:

a) Os Contribuintes e Remidos por proposta apresenéa@éretoria Executiva, com aprovagao
da mesma;

b) Os Honorarios e Beneméritos por apresentacdo demmoimo 3 membros da Diretoria
Executiva, aprovacdo da mesma e do Conselho Corsuit entrega do respectivo diploma
em Assembléia Geral;

c) Os Correspondentes serdo indicados pela Diretoradttiva, com validade apenas durante a
gestao que os indicar.

CAPITULO V
“DA SUSPENSAO, ELIMINACAO E DEMISSAO DE SOCIOS”

ARTIGO 13
Sera suspenso por deliberacao da Diretoria Exeeautiv

a) Por motivo de faléncia;

b) Pela falta de pagamento de 3 (trés) mensalidadésj@e o débito seja saldado;

c) Pela pratica de crimes e por pronunciamentos infaonge promova o descrédito da sociedade,
com analise e julgamento pela Diretoria Executiv&Censelho Consultivo, e se necessario
Assembléia Geral;

d) A pedido do associado, quando necessitar afastaers@orariamente por motivo justificado e
aceito pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 14
Sera eliminado por deliberacdo da Diretoria Exevati

a) Faltando o associado ao pagamento de mensalidagestt 6 (seis) meses consecutivos;

b) Por condenacéo em sentenca final, por crime doloso;

c) Quando, por palavras ou atos, agir de forma ofemgara com a sociedade, sua Diretoria
Executiva e Conselho Consultivo, ou qualquer das seembros, em razdo de decisdes por
estes tomadas no desempenho de suas funcgoes;

d) Deixando por qualquer motivo de preencher os ratps exigidos nestes Estatutos;

e) Infringindo as deliberacbes das Assembléias GemisConselho Consultivo e da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico Sobre as decisdoes da Diretoria Executiva cabeeturso ao Conselho
Consultivo, e excepcionalmente a Assembléia Geeal, efeito suspensivo.

ARTIGO 15

A demisséo so sera concedida a associados quite®saofres da sociedade, mediante pedido por
escrito, que sera apreciado em reunido ordinarialdeetoria Executiva e consignada em ata, com
comunicado por oficio ao interessado da decisaoaska



CAPITULO VI
“DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS”

ARTIGO 16
Sao direitos dos socios Fundadores, ContribuirRsnidos, e Beneméritos:

a) Convocar e assistir as Assembléias Gerais, tomapdde em todas as discussdes e
deliberacdes;

b) Votar e ser votado para os cargos administrativos;

c) Exercer cargos em virtude de eleicdo ou indicagdoepresentacao da sociedade;

d) Frequentar a sede social, utilizando-se dos ses/grestados pela sociedade;

e) Recorrer das punicdes impostas pela Diretoria Exgale Conselho Consultivo;

f) Utilizar-se as dependéncias da sociedade, mediateerimento a Diretoria Executiva, para
fins de interesse das classes representadas;

g) Apresentar visitantes;

h) Sugerir a Diretoria Executiva a ado¢ao de medidasnderesse social;

Paragrafo Unico: Os direitos sociais sao intransferiveis.

ARTIGO 17
Cada empresa teréa direito a um voto nas Eleicoesals e Assembléias Gerais.

Paragrafo Primeiro: Nas decisdes da Diretoria Executiva ou Consdéllomsultivo o empresario
com mais de uma empresa ou estabelecimento, sezibronde um dos 6rgaos administrativos,
tera direito a apenas um voto.

Paragrafo SequndoO voto por procuragdo somente sera admitido gisao associado comprovar
residéncia fora do municipio de Barretos, e 0 prador ndo podera representar mais do que um
associado.

ARTIGO 18
Sao deveres dos socios :

a) Zelar pelo bom nome e conceito da sociedade;

b) Estar em dia com a contribuicdo associativa mensatlemais taxas fixadas pela Diretoria
Executiva,

c) Exercer com eficiéncia cargos e fun¢cbes quandadeasi;

d) Zelar pela conservacédo material dos bens méveisdeeis da sociedade;

e) Propor e sugerir a Diretoria Executiva ou ao CorselConsultivo medidas que julgue de
interesse da sociedade;

f) Abster-se de qualquer manifestacdo e discussamadger politico, religioso, de cor e raca
dentro das dependéncias da sociedade;

g) Respeitar e cumprir estes Estatutos e os Regulasmenpedidos para a sua execucao, as
deliberacbes das Assembléias Gerais, do Conselnsultovo, e da Diretoria Executiva;

h) Prestar quando solicitado informacdes de interedsesociedade, destinadas a manutencéo de
seus servigos informativos, inclusive em relagderaicos de protecédo ao crédito.

Paragrafo Unico: Os associados n&o responderdo, nem mesmo satisidente pelas obrigacdes
contraidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
“DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO”
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ARTIGO 19
A sociedade sera administrada :

a) Por decisdes da Assembléia Geral, como soberanermtaliberativo;
b) Pelo Conselho Consultivo, nos limites Estatutarios
c) Pela Diretoria Executiva, como érgao executor eadministracao efetiva.

Paragrafo Unico: Todas as funcgbes serdo desempenhadas gratuitapgem mandato de 2 (dois)
anos para a Diretoria Executiva e Conselho Consgaltpermitindo-se a reeleicao.

ARTIGO 20
O Conselho Consultivo sera composto de 17 (demdssstmbros, e reunir-se-a em carater
ordinario trimestralmente, em conjunto com a Dired=xecutiva, ou extraordinariamente quando
necessario.

ARTIGO 21

A Diretoria Executiva sera composta de: Prestded.® Vice-Presidente, 2.° Vice-Presidente, 3.°
Vice-Presidente, 1.° Secretario, 2.° Secretari®, Tesoureiro, 2.° Tesoureiro, € mais trés diretores
sem cargos especificos, devendo obrigatoriamentedel®s ser ocupado pelo presidente da
Diretoria anterior.

ARTIGO 22
A vacéancia de qualquer cargo da Diretoria Execute&v&€onselho Consultivo sera preenchida por
deliberacdo do Presidente da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIIT
“DAS ASSEMBLEIAS GERAIS”

ARTIGO 23
As Assembléias Gerais serao Ordinarias ou Extracidas.

ARTIGO 24
Sera realizada uma Assembléia Geral Ordinaria, @mpresenca de qualquer nimero de socios,
dentro de 30 (trinta) dias apos as elei¢cdes, pafemoespecifico de:

a) Tomar conhecimento do relatério da Diretoria Exeeait com parecer do Conselho Consultivo,
cujo mandato termina;

b) Empossar a nova Diretoria Executiva, eleita podgi§) anos;

c) Entregar diplomas de socios beneméritos e honosdge houver.

Paragrafo Primeiro: Podera ser imprimido carater festivo.

Paragrafo SequndoA data da Assembléia serd comunicada em joreatictulacdo no municipio
de Barretos, em tempo habil.

ARTIGO 25
A Assembléia Geral sera instalada extraordinariateen

a) Quando o Presidente da Diretoria Executiva entenmdressaria e justifique sua instalacéo;
b) Quando sua convocacgao for requerida com especdalps fins, pela maioria dos membros
da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo;



c) Quando for requerida por 40 (quarenta) associadus,minimo, quites e em pleno gozo dos
seus direitos sociais, em abaixo-assinado, comc#s@eEdes dos fins e pauta dos trabalhos,
devendo ser convocado pelo Presidente da Diretexiecutiva no prazo de 10 (dez) dias;

ARTIGO 26

A Assembléia Geral Extraordinarias so sera validawndo convocada com especificacdo da ordem
do dia, por edital publicados na imprensa locallgpmenos uma vez, com antecedéncia de 3 (trés)
dias da data fixada;

Paragrafo Primeiro: Nas Assembléias Gerais, quer Ordinarias ou Eodianarias, o Presidente
da Diretoria Executiva apenas faz a abertura dabéilhos sendo que o Presidente e Secretario
para as mesmas, serdao aclamados ou eleitos nadmasi

Paragrafo Segundo A mesa das Assembléias ndo tomara conhecimentmssunto estranho a
ordem do dia;

Paragrafo Terceiro: As deliberagBes serdo tomadas por maioria aldisotle votos, e conforme o
caso, em escrutinio secreto;

ARTIGO 27

Somente as Assembléias Gerais Extraordinarias s@igpetentes para apreciar impugnacdes ou
contestacOes de Eleicdes Gerais, proceder a refdwtal ou parcial destes Estatutos; vender,
alienar, permutar ou onerar bens imoveis pertenegnd sociedade, ou decidir sobre sua
dissolucéo.

ARTIGO 28
O quorum legal para que funcionem as Assembléiasisé de 5% (cinco por cento) dos seus
associados quites;

Paragrafo Unico: Ndo havendo quorum legal em primeira convocagiicAssembléia Geral
Extraordinaria podera funcionar uma hora apés, nesmo local e data anteriormente marcadas
com qualquer nimero de associados quites.

CAPITULO IX
“DO CONSELHO CONSULTIVO”

ARTIGO 29
Ao Conselho Consultivo compete:

a) eleger o seu Presidente e Secretario;

b) Estudar, opinar e emitir pareceres sobre assuntesirteresse geral da classe, quando
consultado ou convocado pela Diretoria Executiva,

c) Resolver, juntamente com a Diretoria Executiva,oe gonvocacdo, 0S casos 0missos nestes
Estatutos;

d) Julgar os recursos impostos contra os atos quefsem os artigos 13 e 14;

e) Dar parecer sobre a admissao de socios Beneméitdésnorarios;

f) Designar 3 (trés) de seus membros, para constituita Comissdo Fiscal, que ficara
encarregada de dar parecer sobre as contas anuaiBicktoria Executiva;

g) Participar das reunides da Diretoria Executiva seengue convocado;
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h) Reunir-se ordinariamente, em conjunto com a Dinaetdtxecutiva, uma vez a cada 3 (trés)
meses;
i) Reunir-se extraordinariamente quando necessario;

CAPITULO X
“DA DIRETORIA EXECUTIVA”

ARTIGO 30
A Diretoria Executiva compete:

a) Administrar a sociedade, dando cumprimento as dateacdes contidas nestes Estatutos, e as
deliberacdes das Assembléias Gerais e do Consealhsulivo;

b) Convocar as Assembléia Gerais e o Conselho Consulti

c) Elaborar regulamentos internos;

d) Admitir, suspender e eliminar socios;

e) Fixar as mensalidades dos associados, a tituloaigribuicdo associativa, com a aprovacao
do Conselho Consultivo;

f) Eleger dentro do quadro social as comissdes qumrsgarem necessarias para o estudo das
guestdes e assuntos que digam respeito as classesegresenta, bem como elaborar seus
regulamentos;

g) Reunir-se em carater ordinario mensalmente, e dadamestre com o Conselho Consultivo,
ou extraordinariamente quando necessario;

h) Determinar providéncias sobre assuntos que julgacessarios, submetendo-os a apreciacéo
do Conselho Consultivo ;

i) Apresentar ao Conselho Consultivo, para apreciaggalgamento, o balanco patrimonial e a
demonstracao do resultado do exercicio;

J) Apresentar a Assembléia Geral relatérios das con@asua gestdo, com parecer do Conselho
Consultivo;

k) Resolver, em sessdo conjunta com o Conselho Cimosults casos néo previstos nestes
Estatutos ;

[) Abrir créditos extraordinérios e suplementares ;

m) Deliberar sobre a aplicacdo dos saldos ;

n) Admitir, nomear, promover, conceder licengas, eitlefancionérios e representantes;

0) Contratar profissionais autbnomos ou empresas gaestacao de servicos permanentes ou
eventuais, devendo delegar suas atribuicoes;

p) Criar, modificar e extinguir departamentos e cordesna administracdo da sociedade;

g) Criar e instalar sedes distritais, as quais podeté@oregulamentacao propria.

ARTIGO 31
Ao Presidente compete :

a) Presidir os trabalhos da Diretoria Executiva e dorGelho Consultivo, quando reunido em
conjunto;

b) Representar a sociedade, em juizo ou fora delasesuas relagbes com terceiros;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes Estatutgress normas estabelecidas pelo Regimento
Interno, regulamentos administrativos e as dehbigées das Assembléias Gerais e do Conselho
Consultivo;

d) Tomar todas as deliberagcbes que, pelo seu car&@eaurdéncia ndo possam ser tomadas pela
Diretoria Executiva, submetendo-as a apreciacadalaa primeira reunido subsequente;

e) Suspender, quando necessarios, 0s servicos mamtela sociedade;

f) Convocar as reunides da Diretoria Executiva, do §#ho Consultivo e da Assembléia Geral;
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g) Assinar, juntamente com o 1.° secretario, a comes@ncia expedida, documentos e demais
papeis;

h) Assinar, juntamente com o 1.° tesoureiro, 0s cheguedemais documentos relativos as
financas;

Paragrafo Unico: O Presidente podera delegar poderes a qualquieetbr para representa-lo em
circunstancias especiais;

ARTIGO 32

Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente saas faltas e impedimentos; ao 2° Vice-
Presidente substituir o 1° Vice-Presidente e a¥i8e-Presidente substituir o 2° Vice-Presidente,
casos em que estardo investidos de todos os direitleveres do cargo que estiver exercendo.

ARTIGO 33
Ao 1° Secretario compete :

a) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva réndo as atas;

b) Superintender todos os servicos da secretaria;

c) Assinar, juntamente com o presidente, a correspuwidéexpedida, documentos e demais
papéis;

d) Substituir o 3° Vice-Presidente nas suas faltasedimentos ;

ARTIGO 34
Ao 2° Secretério compete auxiliar o 1° Secret&yigndo solicitado, e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 35
Ao 1° Tesoureiro compete :

a) Superintender os servi¢os da Tesouraria ;

b) Ter sob a sua guarda a responsabilidade todos tmses pertencentes a sociedade, recolhendo
0os saldos em dinheiro ou cheques em instituicdesndeiras escolhidas pela Diretoria
Executiva;

c) Assinar, juntamente com o presidente, os cheqdesais documentos relativos as  finangas;

d) Apresentar trimestralmente a Diretoria e ao Conse@onsultivo um balancete financeiro do
trimestre anterior e anualmente um balanco geral.

ARTIGO 36
Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesoureisulastitui-lo nas suas faltas e impedimentos .

CAPITULO XI
“DAS REUNIOES DA DIRETORIA E DO CONSELHO CONSULTIVO”

ARTIGO 37
As reunides da Diretoria Executiva acontecerdo woadiamente uma vez por més ou
extraordinariamente quando convocada pelo Presilent

ARTIGO 38
As reunifes da Diretoria Executiva serdo realizadam a presenca de no minimo 4 (quatro) de
seus membros, podendo o quorum ser completado walgugr membro do Conselho Consultivo.
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ARTIGO 39
As reunifes do Conselho Consultivo seréo realizadas o minimo 6 (seis) de seus membros.

ARTIGO 40
As reunifes da Diretoria Executiva e do Conselhagtiitivo deverdo acontecer sempre na sede da
sociedade, e quando a reunido for conjunta o quaminmimo seré o previsto no artigo 38.

Paragrafo Unico: As decisfes serdo por maioria $espvotando o presidente apenas em caso de
empate.

CAPITULO XII
“DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS E DESPESAS SOCIAIS

ARTIGO 41

O patrimbnio da sociedade sera constituido pelasshmdveis e imoveis, sendo que o0s imdveis
somente serdo vendidos, alienados, permutados ewados por deliberacdo majoritaria da
Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo, eayaicdo da Assembléia Geral.

ARTIGO 42

A contribuicdo associativa, fixada pela Diretoria Executiva, e aprovada pelo
Conselho Consultivo, serda cobrada mensalmente dos sécios contribuintes, para fins
de custear as despesas necessdrias a administracdo e manutengdo da sociedade.

ARTIGO 43

As consultas e informagdes para protecdo ao crédito, e todos os demais servigos
oferecidos pela sociedade, como também as promocgédes, serdo cobradas apenas
dos que fizerem uso, e seus valores serao fixados pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 44
A sociedade tera como despesa tudo o que for necessdrio para a consecugdo de
suas finalidades.

CAPITULO XIIT
“DAS ELEICOES GERAIS”

ARTIGO 45

A cada 2 (dois) anos, no final da gestdo, e na seégujuinzena do més de Dezembro, sera
realizada uma reunido conjunta com a Diretoria Extaa e Conselho Consultivo, convocada por
escrito, a cada um dos membros com o fim de :

a) Fixar a data das elei¢cbes dentro da primeira quirzelo més de Janeiro, e convocar 0s sOcios
quites para as mesmas por edital publicado na imgadocal, com antecedéncia de no minimo
10 (dez) dias ;

b) Designar a comissdo que devera examinar e dar garsobre o relatério da Diretoria
Executiva,

c) Constituir a mesa eleitoral,;

d) Determinar o funcionamento da mesa, com o prazamf@aor a 3 (trés) horas;

Paragrafo Primeiro: S6 tomardo parte nas eleicbes os candidatoseguibm a sociedade, cujo
controle sera exercido pela Secretaria.




Paragrafo Segundo Os candidatos a cargos eletivos deverdo regiseradChapa completa para
todos 0s cargos previstos nestes Estatutos, naetaeier da sociedade, mediante declaracéo
escrita, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas adees eleicdes.

ARTIGO 46

As elei¢cOes gerais serdo realizadas a cada 2 (doisy e de acordo com as seguintes normas:

a) A mesa eleitoral sera instalada sob a presidén@auth membro da Diretoria Executiva e a
participacdo de dois soOcios, que exercerdo 0s ca@® secretario e escrutinador, nomeados
com antecedéncia pela Diretoria Executiva;

b) Na falta de um ou mais mesarios serdo escolhidtzspieetoria Executiva 0os seus substitutos,
de forma a néo atrasar o processo eleitoral.

c) Um ou mais so6cios poderdo fiscalizar o processdtoedd, mediante requerimento a
presidéncia;

d) O voto serad secreto, devendo as cédulas conteroo®e# dos candidatos a presidéncia da
Diretoria Executiva, impressos ou datilografados,rdaneira a ndo causar davidas;

e) A relacdo de candidatos sera entregue a mesa, loemo @ lista de socios quites, para receber
a assinatura do votante diante do seu nome, dej®igrificado um documento de identidade;

f) Findo o prazo determinado para o encerramento dag;&es, sera procedida a apuracao
publicamente, lavrando-se a respectiva ata;

g) Dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds as eleicderdo admitidas contestacdes sobre o
resultado do pleito, desde que requerida e justifecpor no minimo 20% (vinte por cento) dos
socios votantes, que se fara mediante convocacdssembléia Geral Extraordinaria, que se
realizara dentro de 3 (trés) dias;

h) No caso da Assembléia julgar procedente a contéetagera anulada a eleicdo e convocada
outra que se realizara dentro de 15 (quinze) diasn aviso prévio de 5(cinco) dias;

CAPITULO XIV
“DAS DISPOSICOES GERAIS”

ARTIGO 47

A sociedade somente podera ser dissolvida em AkSan®Geral Extraordinaria e por deliberagéo
de % (trés quartos)) de seus associados. Neste ep€s saldados todos os compromissos de
ordem financeira, o patriménio remanescente serdddp na sua totalidade, a uma instituicoes
beneficente com sede e foro na cidade de Barretos.

ARTIGO 48
Para fins de gozo de seus direitos, consideramagesjos socios que tenham liquidado os débitos
vencidos no més anterior.

ARTIGO 49

As alteracOes nestes Estatutos deverdo ser proposéda Diretoria Executiva e Conselho
Consultivo e votadas em Assembléia Geral.

ARTIGO 50

Estes Estatutos entrardo em vigor na data de suavagéao pela Assembléia Geral.

Barretos, 24 de marco de 2.000
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